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Fecha: 14 AGOSTO 2026

Hora: 04:00pm

Lugar: Jardin Infantil Independencia

Tema: Socializacion Buenas Practicas de Manufactura

Asistentes: Talento humano (Manipuladoras de alimentos, personal de servicios
generales y profesionales de atencién) del Jardin Infantil Independencia.

OBJETIVO: Brindar orientaciéon al talento humano del jardin infantil sobre aspectos
fundamentales de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), con el fin de
fortalecer el conocimiento y la aplicacion de medidas que contribuyan a la seguridad
alimentaria, la prevencion de riesgos y el bienestar de los nifios y nifias, en coherencia
con el Plan de Educacion Sanitaria de la institucion.

DESARROLLO

Como parte de las acciones contempladas dentro del Plan de Educacion Sanitaria, se
llevé a cabo una jornada de socializacién dirigida al talento humano del jardin infantil,
incluyendo personal de servicios generales, manipuladoras de alimentos,
profesionales y auxiliares de atencién infantil.

El propdsito de este espacio fue fortalecer la comprension de las Buenas Précticas
de Manufactura como un conjunto de lineamientos que permiten mantener
condiciones adecuadas en los procesos relacionados con la preparacion, manejo y
servicio de los alimentos dentro del entorno educativo.

Durante la jornada se abordaron diferentes aspectos que resultan relevantes para
garantizar practicas seguras dentro del jardin, resaltando que el cumplimiento de
estos lineamientos es una responsabilidad compartida entre todos los integrantes del
equipo institucional.

Entre los temas desarrollados se destacaron los siguientes:

e Recepcion y verificacibn de materias primas, resaltando la importancia de
revisar el estado general de los productos que ingresan al jardin, verificando



condiciones de empaque, fechas de vencimiento y caracteristicas visibles que
permitan identificar posibles alteraciones.

« Organizacion adecuada de los espacios de almacenamiento, enfatizando la
correcta disposicion de los alimentos y otros insumos, evitando el contacto
directo con el piso o paredes y favoreciendo la rotacion adecuada de los
productos.

e« Control de practicas que puedan generar contaminacion indirecta,
sensibilizando al personal sobre situaciones cotidianas que pueden
representar riesgos si no se manejan de manera adecuada dentro del entorno
institucional.

e Cuidado en el traslado y distribucion de los alimentos dentro del jardin,
reconociendo la importancia de mantener condiciones que protejan la calidad
de los alimentos desde su preparaciéon hasta el momento de ser consumidos
por los nifios y nifias.

« Comunicacién oportuna de situaciones que puedan afectar la calidad o
seguridad de los alimentos, fortaleciendo la cultura institucional de reporte y
prevencion.

Asimismo, se resaltd la importancia de que todo el talento humano mantenga una
actitud responsable frente a las acciones que se desarrollan dentro del jardin,
reconociendo que cada rol aporta al mantenimiento de condiciones adecuadas para
la prestacion del servicio alimentario.

Esta socializacion permitio reforzar la importancia de mantener una cultura
institucional orientada a la prevencion, el cuidado y la aplicacion constante de
practicas que contribuyan a la proteccion de la salud de los nifios y nifias.

La jornada permiti6 fortalecer el conocimiento del talento humano frente a aspectos
relevantes de las Buenas Practicas de Manufactura, promoviendo la responsabilidad
compartida en el cuidado de los procesos relacionados con la alimentacion infantil.

De igual manera, se destacd la importancia de mantener una comunicacion
permanente entre los diferentes equipos de trabajo para garantizar el cumplimiento
de las orientaciones establecidas dentro del Plan de Educacion Sanitaria.

Se adjuntan evidencias recolectadas al momento de la socializacion.
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